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 Ai Dirigenti Scolastici delle Istituzioni 

scolastiche statali di ogni ordine e grado 
 

 Ai Coordinatori delle attività educative e 

didattiche paritarie di ogni ordine e grado  
 

   

e, p.c.,     Ai Dirigenti degli Uffici di Ambito Territoriale - 

USR per la PUGLIA 
 

 Al Sito web 

 
Oggetto: Protocollo d’intesa tra Ministero dell’Istruzione e del Merito e Alleanza Italiana per lo 

Sviluppo Sostenibile – ASviS -. Iniziative per l’anno scolastico 2023-2024 

 

Con la presente, si trasmette alle SS.LL. il rinnovo del Protocollo d’Intesa “Promuovere la 

diffusione della cultura dello sviluppo sostenibile per una piena realizzazione degli Obiettivi 

dell’Agenda 2023” sottoscritto dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con l’ASviS - Alleanza per lo 

Sviluppo Sostenibile -.  

L’obiettivo del Protocollo è proseguire la collaborazione per la promozione e la divulgazione di 

iniziative di informazione e formazione e a sostenere il progressivo inserimento dell’educazione allo 

sviluppo sostenibile nei curricoli di ogni ordine e grado di istruzione e di formazione, a partire 

dall’insegnamento dell’educazione civica, valorizzando i percorsi per le competenze trasversali e per 

l’orientamento (PCTO) e lo studio delle discipline STEM anche in un’ottica di sostenibilità.  

Per l’a.s. 2023-2024, gli obiettivi del Protocollo si traducono nelle iniziative che sono riportate 

nell’allegato Piano di lavoro, la cui attuazione, in un’ottica di progressiva implementazione ed incisività 

nel Piano dell’offerta formativa di ciascuna istituzione scolastica autonoma che voglia aderirvi, sarà 

oggetto di interventi di accompagnamento per l’intera durata di vigenza del Protocollo.  

Considerato il valore delle iniziative, si invitano le SS.LL. in indirizzo a promuovere la massima 

diffusione della presente nota fra il personale interessato. 
 

Allegati: 

AOODPIT n. 5018 del 28-11-2023 

Protocollo d’Intesa MIM-ASviS 

Piano di lavoro per l’a.s. 2023/2024 

 

 

IL DIRIGENTE 

Mario TRIFILETTI      

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art.3 c. 2 del D.Lgs. 39/1993 
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